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今年の新入社員は「ETC 型」？ 

◆「効率重視」で「コミュニケーション苦手」 
公益財団法人日本生産性本部の「職業のあり方研究会」

が毎年決定している新入社員のタイプ名について、平成

22 年度の新入社員のタイプは「ETC 型」だと発表されま

した。  
効率化を重視する一方で、人とのコミュニケーション

が苦手な面があることから、高速道路を利用する際に料

金所で停止することなく通過できるシステムの「ETC」

になぞらえたとのことです。 
 
◆上手に人材を育成するには 

同研究会によると、厳しい就職戦線をくぐり抜けてき

た今年の新入社員は、携帯電話などの IT 活用に長け、情

報交換についても積極的と言われており、時間の使い方

も効率的で物事をスムーズに進める特徴があるそうで

す。また、CO2 排出量削減など環境問題への関心も高い

傾向があります。 
しかし、ドライバーと徴収員との対話がなくなったよ

うに、効率性を重視するあまり人との直接的なコミュニ

ケーションが不足する面もあります。打ち解けて心を開

くまで時間が掛かるため、性急に関係を築こうとすると

直前まで「心のバー」が開かないため、上司や先輩は「ス

ピードの出し過ぎ」に注意する必要があります。 
ただし、理解しようとすれば、仕事のスマートさや IT

活用の器用さなどのメリットも徐々に見えてくるため、

ゆとりを持って接し、長く活躍できるよううまく育てる

ことが重要になるとのことです。 
 
◆今後の就職環境は？ 
昨年は、世界金融危機以降の先行き不透明感から採用

に慎重な企業が目立ち、特に学生に人気の業種で

は採用を減らす企業が多く、就職活動が難航した

学生が多かったと言われています。 
最近は、やや景気が持ち直した感もあります

が、まだまだ不透明な部分も多く、学生にとって

もしばらく厳しい状況が続きそうです。 
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アルバイトの時給が上昇傾向にある原因 

◆３カ月連続で前年同月比が増 
2010 年２月におけるアルバイトの全国平均の

時給は 989 円（前年同月比 2.1％増）で、３カ月

連続で前年同月比が増加しました。不況の影響で

正社員の給料が下がりつつある中、なぜアルバイ

トの時給は上がっているでしょうか？ 
一般的に、景気回復の局面においては、「正社

員の賃金よりも先にパートやアルバイトの時給

が上がる傾向がある」と言われています。景気回

復の初期には、企業は景気の先行きに自信が持て

ないため、正社員の賃金を上げたり採用を増やし

たりするまでには至らず、まずは時給を上げてパ

ート・アルバイトの採用を増やそうとするためだ

そうです。 



 
 
 

 
 
 3 月に社会保険料率（健康保険分）の引き上げ

が行われておりますが、4 月より雇用保険料率の

引き上げも行われておりますので、4 月中に締め

日の到来する給料計算分からは、新しい雇用保険

料率で給料計算を行うようご注意下さい。 
 4 月は中旬に積雪があるなど、肌寒い日が例年

になく続きましたが、ようやく本来の暖かさが戻

ってきそうな感じです。 
今年のゴールデンウィークは比較的、日の並び

も良いので旅行に出かける予定の方も多いので

はないかと思われますが、それに伴い道路の渋滞

も過去最大になるとの予想がされております。交

通事故は自分がしっかりしていれば起きないと

いうものではありません、ペーパードライバーが

多く出没するこの時期には特に注意が必要です。

■ 当事務所よりひとこと 

 
◆要因の１つに「派遣法の改正」 

アルバイトの時給アップの１つの要因に、「労働

者派遣法の改正」が挙げられています。「登録型派

遣」や「製造業務派遣」を原則として禁止する改正

法が今国会で成立する可能性が高くなったことを

受け、派遣社員を活用していた多くの企業で、改正

を前に、派遣社員ではなくアルバイトなどの採用を

優先する動きが出ているようです。 
しかし、派遣社員経験者はアルバイトよりも正社

員を希望する人が多く、安定した仕事を求めている

人をアルバイトとして雇おうとすると、時給を上げ

る必要があり、その結果、時給を押し上げる要因と

なっているようです。 
 
◆学生の就活優先も一因 
最近では、就職難の中、アルバイトよりも就職活

動を優先する学生が増え、時給を上げないとアルバ

イトを集めにくくなっている状況もあります。 
例えば、「コンビニエンスストア」は、アルバイ

トの採用においては「飲食店」と競合しますが、時

給は「居酒屋」などに比べて見劣りすることが多い

ため、時給を上げる必要に迫られているとの見方も

あります。 
また、アルバイト経験を就職活動に活かそうと考

える学生が増えているため、学生が就職に役立つと

考える「オフィスワーク」や「営業職」に人気が集

まり、「家庭教師」や「引越し」などの分野を敬遠

する傾向にあるようです。 
学生の就職活動はますます厳しさを増しているた

め、企業にとっては学生アルバイトの確保が難しい

状況は当面続くようです。 

5 月の税務と労務の手続［提出先・納付先］ 

10 日 

○ 源泉徴収税額・住民税特別徴収税額の納付

［郵便局または銀行］ 

＜前月以降に採用した労働者がいる場合＞ 

［公共職業安定所］ 

○ 労働保険一括有期事業開始届の提出＜前月

以降に一括有期事業を開始している場合＞ 

［労働基準監督署］ 

31 日 

○ 自動車税の納付［都道府県］ 

○ 健保・厚年保険料の納付［郵便局または銀行］

○ 日雇健保印紙保険料受払報告書の提出 

［社会保険事務所］ 

労働保険印紙保険料納付・納付計器使用状況報告

書の提出［公共職業安定所］ 

○ 雇用保険被保険者資格取得届の提出 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


